
NO NAMA NPM JUDUL PEMBIMBING I PEMBIMBING II KETERANGAN

1 ARYA ELDI RIFALDI 19.113023.31201.012
Pengaruh Kemampuan Kerja dan Kompensasi 
Terhadap Kinerja Karyawan JNT Di Kota 
Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

2 EDO RISKYNANDA 19.113023.61201.027
Pengaruh Komunikas Dan Disiplin Kerja 
Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Puskesmas.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Arifuddin, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

3 CINDY KAROLIN 20.113023.61201.008
Pengaruh Kemampuan Kerja dan Disiplin 
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada 
PT. Intimung Malinau.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

4 DENY ELYAS BA'RU 20.113023.61201.009
Pengaruh Beban Kerja dan Etos Kerja 
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Kargo 
Bandara Juwata Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

5 DINA JONEVTHA 20.113023.61201.010
Pengaruh Keterlibatan Kerja dan Motivasi 
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai 
PDAM Nunukan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Arifuddin, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

6 FACHRUL JAMIL 20.113023.61201.013
Pengaruh Disiplin Kerja Dan Pengalaman 
Kerja Terhadap Prestasi Kerja. Pada PT. 
Tumbu Surya

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

7 ILHAM 20.113023.61201.022
Pengaruh Karakteristik Individu dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi Kerja 

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

8 MERIYANTI SAVITRI 20.113023.61201.033

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional 
dan Lingkungan Kerja Terhadap Motivasi 
Kerja Pegawai Dinas dan Pencatatan Sipil 
Kabupaten Nunukan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

9 MUH JAMIL ANUGRAH 20.113023.61201.037
Pengaruh Motivasi, Pengawasan Dan 
Lingkungan Kerja Terhadap Disiplin Kerja 
Pegawai Pada Dinas P3AP.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

10 MUSLIMIN 20.113023.61201.038
Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja 
Terhadap Komitmen Organisasi PDAM Kota 
Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

11 RANDY TEGAR SINAGA 20.113023.61201.047
Pengaruh Kompensasi dan Pelatihan Kerja 
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Pelindo 
Daya Sejahtera Cabang Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Marulak Sinambela, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.
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12 ROSALINDA 20.113023.61201.052
Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi 
Terhadap Komitmen Organisasi Pada PT. 
Bank Muamalat KC Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

13 SARI MARISKA FEBRIYANTI 20.113023.61201.054
Pengaruh Lingkungan Kerja dan Beban Kerja 
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan (Studi 
Bank di Kota Tarakan).

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

14 SARIL PAUJI 20.113023.61201.055
Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja 
Terhadap Semangat Kerja Karyawan PT. 
Garuda Tawakal Abadi.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Arifuddin, S.E., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

15 VINA AMALIA JAMIL 20.113023.61201.060
Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kompetensi 
Terhadap Kepuasan Kerja Di Distrik Navigasi 
Tipe A Kelas III Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

16 WAHYUDI 20.113023.61201.061
Pengaruh Motivasi dan Insentif Terhadap 
Kepuasan Kerja Karyawan Distributor Barang 
Ritel di Kota Tarakan.

Mince Anggreyani, S.E., M.M. Theodorus Kristianto, S.Kom., M.M.
Disetujui dan dapat dilanjutkan ke 

tahap penulisan Proposal.

Tarakan, 01 Maret 2024
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